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ALATURI DE TINERI PENTRU UN VIITOR SIGUR!

Specialistii Serviciului de Prevenire si Protectie IASISTING au constientizat importanta informarii si educarii
tinerilor inca de la cea mai frageda varsta in activitati de acordare a primului ajutor si stingerea incendiilor!
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De asemenea, angajatorul are obligatia de a proteja tinerii impotriva riscurilor specifice pentru securi-
tatea, sanatatea si dezvoltarea lor, riscuri care rezulta din lipsa de experienta, de constientizare insuficienta a
riscurilor existente sau potentiale, ori de faptul ca tinerii sunt inca in dezvoltare.

d.

Angajarea copiilor sub 15 ani este interzisa.

Copiii sub 16 ani, pot incheia un contract individual de munca cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru desfasurarea de activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele lor.

Copiii cu varsta de peste 16 ani pot incheia, in conditiile legii, un contract individual de munca in calitate de salariat
pentru desfasurarea de munci usoare.

ta corespondent

Este interzisa angajarea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-18 ani pentru activitati care:

W depasescin mod evident capacitatile lor fizice sau psihologice;

B implica o expunere nociva la agenti toxici, cancerigeni, care determina modificari genetice ereditare, avand
efecte nocive pentru fat pe durata graviditatii sau avand orice alt efect nociv cronic asupra fiintei umane;

Bl implica o expunere nociva la radiatii;

W prezinta riscuri de accidentare, pe care se presupune ca tinerii nu le pot identifica sau preveni, din cauza
atentiei insuficiente pe care o acorda securitatii Tn munca, a lipsei lor de experienta ori de pregatire;

B punin pericol sanatatea acestora din cauza frigului, a caldurii extreme, din cauza zgomotului sau a vibratiilor.
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n cazul tinerilor (15-18 ani) durata timpului de munca este de maximum 6 ore/zi si 30
de ore/saptamana.

Tinerii nu pot presta munca suplimentara.

Tinerii nu pot presta munca de noapte.

Tinerii beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute consecutive, in cazul
in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.
ntre dous zile de muncs, tinerii beneficiazd de o perioadd minima de repaus de 12 ore
consecutive.

ntre doud zile de munc, tinerii sub 16 ani beneficiaza de o perioada minima de
repaus de 14 ore consecutive.

Tinerii beneficiaza de o perioada de repaus saptamanal de doua zile consecutive, de
regula sambata si duminica.

Tinerii sub 18 ani, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.

Angajatorii se asigura ca perioada libera de orice munca este inclusa, in masura
posibilitatilor, in cadrul vacantelor scolare ale copiilor care fac obiectul scolarizarii obligatorii.

™ ¢ Pe mdsurd ce ti-ai insugit recomandadrile oferite, bifeaz

Pentru ca viitorul nostru ne preocupad, haideti sa protejam noua generatie, punand

Siguranta si Sanatatea pe primul loc!
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Pentru o gama diversificata de produse si servicii din domeniul SSM - SU, — =
specialistii din cadrul Grupului de firme lasisting va stau la dispozitie. —
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