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LEGALITATE

n domeniul muncii

CEl DRAGI NE ASTEAPTA ACASA!

Specialistii Serviciului de Prevenire si Protectie IASISTING va indeamna sa spuneti
NU llegalitatilor din Domeniul Muncii!

Tn scopul prevenirii si contracararii ilegalitatilor din domeniul muncii, vd sugeram
vizite de control intern in domeniul relatiilor de munca siTh domeniul securitatii

sisanatatiiin munca.

Fiti cu un pas inainte, controlati-va dumneavoastra
Tnainte sa va controleze INSPECTIA MUNCII.

S

S

=]

S

2 O

o

o

Q

S

=Y

2

)8 ]

s
[
[
O

™ ¢ Pe mdsurd ce ti-ai insugit recomandarile oferite, bifeaz

angajarea fortei de munca fara intocmirea contractului
individual de munca in modul stabilit de legislatie (Titlul Il
Contractul individual de munca, art. 47,49, 55, 85, 86);
nerespectarea duratei legale a timpului de munca (Titlul IV
Timpul de munca si timpul de odihna, art.95 105, 107,109,
110,111);

angajarea cu un salariu mai mic decat salariul minim
garantat de legislatie, neefectuarea platilor compensatorii,
neachitarean termen a salariilor (admiterea restantelor la
plata salariilor) (Titlul V Salarizarea si normarea muncii,
art.128 alineat(2), 131,139, 141,142,152, 153);
desfasurarea activitatii fara evaluarea factorilor de risc;
admiterea la lucru a persoanelor fara pregatire
profesionalasifarainstruirein acestdomeniu;

O

Va sfatuim sa fiti precauti si
mereu cu un pas fnainte.
Profesionistii sunt la noi.

Va garantdm siguranta afacerii
dumneavoastra!

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei muncii si a normelor de securitate si sandatate in munca:

exploatarea echipamentelor de munca improvizate fara
dispozitive de protectie, ceea ce creeaza pericol iminent
de accidentare (Codul Muncii, Titlul IX Protectia muncii,
art. art.225, 226, 229 243, Legea securitatii si sanatatii in
munca, alte norme, regulamente, standarde);

nu sunt stabilite de catre angajatori Tmputernicirile si
obligatiile managerilor, privind realizarea masurilor de
securitate sisanatateTn munca;

conditiile sanitaro-igienice la locurile de munca nu
corespund actelor normative de securitate si sanatate in
munca;

suntignorate masurile de electrosecuritate;

nu este organizat examenul medical la angajare si
examenele medicale periodice ale lucratorilor etc.

Incilcarile mentionate constituie utilizarea nelegald a muncii, a actelor normative de Securitate si
Sanatate Tn Munca de catre angajatii cu functii de raspundere si prejudiciaza esential salariatii Tn cadrul
raportului de munca. Pentru admiterea multipla aincalcarilor legislatiei muncii sia normelor de securitate
si sanatate in munca, legea prevede sanctiuni contraventionale care pot fi aplicate oricind de institutiile
statului si care pot afecta bugetul firmei dumneavoastra.

Pentru o gama diversificata de produse si servicii din domeniul SSM - SU,

specialistii din cadrul Grupului de firme lasisting va stau la dispozitie.

lasi, Str. Mitropolit Varlaam, nr. 46-48, cod postal 700198

0232 237 515 0332 411 779
office@iasisting.ro
www.iasisting.ro
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Siguranta

la un click distanta
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