MOBBING

HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

GRUPUL DE FIRME

TASISTING

> Giguranta pe primd loc

CEI DRAGI NE ASTEAPTA ACASA!

~

Hartuirea la locul de munca este definita ca
fiind tendinta unor indivizi sau grupuri de indivizi
de a folosi Tn mod repetat si sistematic un compor-
tament agresiv sau nepotrivit in relatiile cu colegii
de serviciu sau cu subordonatii.

Hartuirea poate fi realizata folosind tactici
verbale, nonverbale, psihologice (cum ar fi umilirea)
si poate merge pana la abuzuri fizice.

Comportamentele de mobbing cele
mai des intainite sunt:

B minimalizarea/desconsiderarea
opiniilor victimei, supunerea persoanei
la umilinte in public referitor la compe-
tentele sale profesionale, acuzatii privind
lipsa de implicare, tehnici de intimidare.

B subminareaimaginii unei persoane,
folosirea aluziilor si a sarcasmului in scop
distructiv, utilizarea de glume nepotrivite la
adresa victimei, luarea Tn deradere repetata,
adresarea cu nume jignitoare, insulte, intimidari, manipuldri;

m ingradirea accesuluila oportunitati, izolare fizica
si/sau sociald, Ingradirea accesului la informatiiimportante
pentru victimad, ignorarea sau excluderea acesteia;

B impunerea muncii sub o falsa presiune, termene
imposibile, supunerea victimei la perturbari inutile ale
activitatii;

B mpiedicarea victimei de a fnvata/acumula
experienta in domeniul sau de activitate, repartizarea
unor sarcini fara sens, eliberarea de responsabilitati,
reamintirea repetata a greselilor, repartizarea de sarcini
cu obiective nerealiste supuse din start esecului,
schimbarea unor conditii in realizarea sarcinilor fara ca
vctima sa fie anuntata.

lasi, Str. Mitropolit Varlaam, nr. 46-48, cod postal 700198
0332 411 779
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Constituie contraventie
hdrtuirea moraid la focul de
muncd savarsitd de cdtre un
angajat, prin lezarea drepturifor
sau demnitdtii unui alt angajat,
si se pedepseste cu amendd de
fa 710.000 lei Ja 15.000 fei.

Potrivit Legii nr. 167/2020, constituie hartuire
morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, Tn legatura cu raporturile de munca,
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca
lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionals,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus
hartuirii morale la locul de munca.

Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morald la locul de munca raspund disciplinar, Tn
conditiile legii si ale regulamentului intern al
angajatorului. Raspunderea disciplinara nu
inlatura raspunderea contraventionald sau
penala a angajatului pentru faptele
respective.

Constituie contraventie Si se sanctioneazd
cu amenda:

a) de la 30.000 lei Ia 50.000 lei - neres-
pectarea de cdtre angajator a obligatiei
de a lua orice mdsuri necesare in scopul
prevenirii si combaterii actelor de hartuire
morala la locul de munca;

b) de la 50.000 lei la 200.000 lei - este interzisa

stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli
sau masuri interne care sa oblige, sa determine sau sa
indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca.

# Safe

www.iasisting.ro
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